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Pracujeme pro lidi.
Utvarime budoucnost.
Jsme soucasti reseni.

Staveéet ¢im dal Iépe.
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Vazené damy a panove,

se svymi cca 12 000 zaméstnanci, obratem
pres 3,4 mld EUR a decentralizovanymi or-
ganiza¢nimi strukturami je spole¢nost Swi-
etelsky jako vid¢i stavebni firma ve stredni
a vychodni Evropé vyznamnym mezinarod-
nim hra¢em, lidrem na narodni Urovni a re-
gionalnim Sampionem. Vyvoj spole¢nosti se
jiz vice nez 80 let vyznacuje ekonomickou
udrzitelnosti a solidni prosperitou, takze
dnes koncern nabizi celou Skélu stavebnich

sluzeb s nejvyssi kvalitou, flexibilitou a do-
drzovanim terminu.

Na pozitivnim vyvoji firmy se podepsala
predevsim ochota zameéstnancl neustale
se rozvijet a prijimat vyzvy s orientaci na
budoucnost. Abychom si udrzeli dobrou po-
vest spolehlivého, kompetentniho a zakony
dodrzujiciho partnera, stavime se prave

tak odpovédné k novému pravnimu ramci a
etickym standarddm.
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DI Klaus Bleckenwegner
COO International

Férovost, respekt a integrita v ramci
podniku i vii¢i nému Chceme, aby si nas
nasi klienti a konkurenti vazili.

Jako voditko pro toto pravng, eticky a
moralné bezuhonné chovani jsme se-
psali Kodex chovani, ktery je ustfednim
prvkem naseho certifikovaného systému
fizeni souladu s predpisy (certifikova-
ného podle norem ISO 37301 a 37001).
Dodrzovani zasad zde uvedenych se
vztahuje na vSechny zaméstnance spo-
le¢nosti Swietelsky bez ohledu na jejich
pracovni pozici. Nase chovani v kazdo-
dennl'm pracovm’m iivoté je bezpo-
ovliviujicich povést spolec¢nosti. Kazdy
jednotlivec je tedy ve svém vlastnim
zajmu povinen dodrzovat nasledujici za-
sady a zajistit tak spolec¢ny ekonomicky
uspéch.

Predstavenstvo
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\Peter Gal

COO vystavba zeleznice COO Rakousko

= August Welchselbaumer
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Diversity Statement

Koncern Swietelsky AG si uvédomuje neu-
stale rostouci rozmanitost spolecnosti, ve
které zijeme a podnikame. Spoléhame na
rozmanitost napad( a vime, ze rlizné per-
spektivy nam mohou pomoci celit vyzvam
rychle se méniciho svéta.

Predpokladem toho pak je, aby nasi za-
meéstnanci bez ohledu na pohlavi, nabo-
zenstvi, sexualni orientaci, vék, etnic-

kou prislusnost ¢i pripadné handicapy byli
vSestranné podporovani a mohli pIné rozvi-
jet svlij osobni i profesni potencial.

Rikame jednoznaéné ne jakékoli

formé diskriminace a mobingu a hlasime se
k firemni kultufe vzajemné pospolitosti a
uznavani hodnot. Angazované fizeni diver-
zity povazujeme za strategicky nastroj k za-
jisténi dlouhodobé efektivity naseho
podnikani ve stavebnictvi.

Podporujme proto nase zaméstnance v
tom, aby chapali diverzitu jako Sanci k zis-
kani konkurencnich vyhod, starali se o za-
chovani empatické pracovni atmosféry a
vytvareli podminky, které odpovidaji cildm
inkluze.

Pravé v podpore zen v procesech spojenych
se stavebnimi pracemi a fridicimi struktu-
rami, ale také v potfebé zaméstnavani star-
Sich pracovnik( a vychové mladych lidi
spatfujeme plnéni naléhavych provoznich
potreb a v neposledni fadeé i zvlastni spole-
censké zodpovéeédnosti.
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Kodex chovani

Pojem ,zaméstnanec” se nasledné vztahuje na zamést-
nance i zaméstnankyné.

Veskeré dalsi terminy specifické pro genderovou proble-
matiku by se vSeobecné meély chapat tak, ze se vztahuiji
na obé pohlavi.

Oblast pouziti

Tento Kodex chovani plati bez vyjimky pro vSechny za-
méstnance koncernu Swietelsky. S timto kodexem cho-
vani je seznamen kazdy novy zaméstnanec, pricemz se v
pracovni smlouvé zavazuje jej dodrzovat.

Plati to i pro takové spole¢nosti, v nichz ma
koncern Swietelsky AG alespon 50% pfimy ¢i nepfimy
podil.

Pokud spole¢nost Swietelsky nevykonava z dlivodu spe-
cifické vlastnické struktury Zadnou kontrolu nad jinymi
podilovymi spole¢nostmi a pokud neexistuje soubor pra-
videl adekvatnich tomuto kodexu chovani, bude spo-
le¢nost Swietelsky trvat na jeho uplatiovani v ramci
tamnich rozhodovacich struktur a vyzadovat jeho ucin-
nost.

Nas Kodex chovani plati nejen pro spole¢nost Swietel-
sky, ale také pro nase subdodavatele, dodavatele a po-
skytovatele sluzeb. Tak chceme zajistit soulad s predpisy
v celém dodavatelském fetézci.

. Jedname v souladu se zakony

Jedname v souladu s etickymi zasadami a fidime se
platnymi pravnimi predpisy a smérnicemi. Pri vSech
obchodnich jednanich a rozhodnutich jsou striktné
uplatnovany a dodrzovany platné zakony, standardy

a zvyklosti vSech zemi, v nichzZ koncern Swietelsky
plsobi. Kazdy zaméstnanec je povinen se informovat
o pravnich predpisech platnych v jeho oblasti zodpo-
védnosti a tyto predpisy také dodrzovat. V pripadé po-
chybnosti je nutné za ucelem jejich objasnéni ziskat
pisemny pravni posudek.

Spolecnost Swietelsky dnes plsobi v mnoha zemich
Evropy a v Australii. Jeji aktivity v téchto zemich podléhaji
Siroké skale pravnich a politickych systému a kulturnich
a socialnich charakteristik. PoruSeni stavajicich prav-
nich systémud muize mit rozsahlé disledky, které nelze v
dobé jejich poruseni predvidat. Pokuty ve znacné vysi a
nahrady Skody zpUlsobené protipravnim jednanim mohou
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spole¢nost nejen materialné postihnout, ale mohou vést
i ke ztraté dobrého jména, coz mize mit dalsi negativni
ekonomické dopady.

Zejména porusovani trestnépravnich ustanoveni je
fadu a jako takové pravidelné zplsobuje dlouhodobé
Skody podnikatelské ¢innosti.

Jednani porusujici trestni pravo proto nema v obchod-
nich transakcich ani v nasi firemni kulture zadné misto.

Zodpovédné obchodni jednani nekonci tam, kde se
naléza trestnépravni hranice, ale mnohem dfive. Casto
staci k posouzeni toho, zda je néjaké jednani v souladu
s pravem, pouziti ,zdravého lidského rozumu® V pfipadé
pochybnosti nebo nejistoty jsou vam pfi posuzovani ja-
kéhokoli jednani vasi nadrizeni vzdy k dispozici. Kromé
toho jsou Vam k dispozici prislusné kontaktni osoby v
ramci obchodni administrativy stejné jako rlizna perso-
nalni oddéleni s jejich kompetencemi. Pokud se ukaze,
ze je to nezbytné, obratime se i na externi poradce. K
dispozici je vam takeé referent pro dodrzovani predpist
dané zemé (LCO) nebo hlavni povéfenec koncernu pro
dodrZovani souladu s predpisy (CCO).

Pri provadéni svych obchodnich aktivit a jednani méjte
na pameéti, Ze protipravni chovani mlze také velmi usko-
dit vasi osobni integrité, povésti a kariérnim postupu a
takeé vasi rodiné a okoli.

Dusledky poruseni internich smérnic a pravnich pred-
pisl, stejné jako moralnich a etickych norem poskozuji
nejen spolecnost, ale i vas osobné.

V takovych pfipadech jsou vzdy uplatnéna disciplinarni
opatreni. Sahaji od pokarani zaméstnance az po rozva-
zani pracovniho poméru. Mimoto pfipadaji v ivahu také
trestnépravni sankce, jako jsou penézité pokuty Ci tresty
odnéti svobody. Pokud protipravni jednani zplsobi spo-
le¢nosti Skodu, musite také pocitat s tim, Ze budete sti-
hani i ze strany spolecnosti.

Budte si védomi disledk(l takového chovani, do¢asné
uspéchy a vyhody by vase jednani nemély ovlivhovat. Za-
kladem Uspéchu nasi spole¢nosti byla, je a zlstava spo-
lehlivost, smysl pro odpoveédnost a jednani v souladu se
zakony platnymi v pfislusné zemi.
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Il. Dané chapeme téz
jako spolec¢enskou povinnost

Funkéni danovy systém je zakladnim predpokladem
pro zvladani socialnich, ekonomickych a spolec¢en-
skych Ukoll statu. Hlasime se v tomto ohledu k nasim
zavazklm, a proto bez vyjimky dodrZzujeme zakony a
predpisy tykajici se dani a odvodu.

NasSe spolecnost — stejné jako kazdy jiny danovy subjekt
— podléha neustalé kontrole finanénich aradud. Uz jen z
tohoto dlivodu je riziko, Ze se pfi téchto kontrolach objevi
danové nebo dotacni nesrovnalosti, obzvlasté vysoke.

Moznosti pfezkumu, které maji financni a vySetfovaci
organy k dispozici, jsou diky stavajicim technickym moz-
nostem a vynikajicimu Skoleni jejich zaméstnanc( roz-
sahlé a maji Siroky dopad. K pripadnému prezkumu v
nasi spole¢nosti mohou vést i podezfeni na strané za-
kaznik( a subdodavatell, dodavatelll a dalSich obchod-
nich partnerd.

Dariové a dotac¢ni podvody rozhodné nejsou trivialnimi
delikty a nevytvareji ani konkurencni vyhody. Danove
Uniky spole¢nosti a soukromych osob zpUsobuji kazdo-
ro¢né Skody v miliardach eur a prispivaji k tomu, ze staty
nejsou schopny plnit své povinnosti nebo je mohou plnit
pouze omezené. Spole¢nosti plsobici v klicové branzi
stavebnictvi, jako je ta nase, to pfimo pocituji na neusta-
Iém snizovani poctu verejnych zakazek. Danove uniky a
s nimi spojena hrozba vysokych penézitych sankci tak
ohroZzuji nejen existenci firem spoléhajicich se na zada-
vani vefejnych zakazek ale i jejich zaméstnance.

Danovym Uniklm proto samoziejmé nijak nenapoma-
hame:

Kazda nami poskytovana nebo poskytnuta sluzba musi
byt provedena v souladu s danovou legislativou a nikomu
nenabizime moznost ziskat pomoci nespravného konani
nezakonnou danovou vyhodu.

PFiklady:

+ Objednavky, které bychom méli obdrzet od treti
strany pouze v pfipadé, Zze ma byt vystavena neuplna,
nespravna ¢i dokonce zadna faktura, samoziejmé ne-
budou akceptovany.

* Poskytnuté sluzby jsou uc¢tovany zakaznikovi jakozto
pfijemci faktury v souladu s objednavkou a nikoli jeho
firmé, nebot zde mize byt nepfipustnym zplsobem
uplatnéna dan z obratu jako dan na vstupu.

lll. Neakceptujeme ani korupci,
ani uplaceni

Zadny zaméstnanec nebo povéfenec spoleénosti
nesmi obchodnim partneriim slibovat, at jiz pfimo ¢i
nepfimo, nepripustné vyhody nebo zvyhodnéni, ani jim
je poskytovat ¢i je od nich pozadovat, pokud je jeho za-
meérem nepripustné ovlivnit obchodni transakce nebo
pokud by mohli takovy dojem vyvolavat.

To Ize predpokladat zejména tehdy, pokud druh a
rozsah vyhody pravdépodobné ovlivni jednani a roz-
hodnuti pfijemce. V zemich, kde je poskytovani darku
béznou zdvorilosti, je minimalnim standardem dodr-
Zzovani zakonnych pozadavkl pfislusSné zemé a zvazeni
toho, jaky dopad by takovéto chovani mélo na povést
nasi spolec¢nosti. V pripadé pochybnosti je zapotrebi
ziskat souhlas prislusného nadfrizeného.

Odména vyplacena konzultantovi nebo agentovi za
skutecné poskytnuté sluzby musi byt tmérna sluzbam,
které maji byt poskytnuty, a tyto sluzby museji byt zdo-
kumentovany transparentnim a srozumitelnym zptso-
bem.

Nepripustné vysoké provize nesmi byt ani sjednavany,
ani vyplaceny, natoz prijimany.

Poskytovani penéz nebo penéznich vyhod za ucelem
ovlivhovani néciho rozhodnuti je korupci a uplatkem. My
se takovych praktik neucastnime, protoze vime, Ze patfi
k velkym nepratellim férové a svobodné hospodarské
soutéze. ,Podplacime” kvalitou nasich sluzeb a dodrzo-
vanim smluv a termind, redlnymi, konkurenceschopnymi
cenami a spolehlivosti a vynikajici kvalifikaci nasich za-
méstnancu.
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V souladu s tim se zavazujeme k férové hospodarské
soutézi, vedené pomoci téchto prostredkd, a striktné od-
mitame Uplatkarstvi a korupci, které tuto soutéz nepri-
meérené narusuji.

Kazdému zaméstnanci je proto zakazano, at jiz pfimo ¢i
neprimo, nabizet nebo poskytovat tretim stranam vyhody
v jakékoli formé&, pokud by to mohlo vzbudit byt jen
pouhy dojem, Ze obchodni rozhodnuti ma byt nepfipust-
nym zpUisobem ovlivnéno.

To samozrejmé plati i pro pfipady, kdy by osoba s rozho-
dovaci pravomoci neméla na zakladé poskytnuté vyhody
nebo odmény nalezité vykonavat ¢innost, za kterou je
odpovédna.

To samozrejmé plati i pro opacny pripad, kdy je zamést-
nanclm nasi spole¢nosti nabizena vyhoda za t¢elem
ovlivnéni urcitého chovani. Aktivni nebo pasivni poskyto-
vani penéz nebo penéznich vyhod zaméstnanciim pod-
nik({, ale také uredniklm a statnim zaméstnancim stejné
jako poskytovani takovychto vyhod z jejich strany nema
jakozto zvlast zavrzenihodny prestupek v fadném hospo-
dareni misto a je proto pfisné zakazano.

Zakazany jsou v tomto smyslu zejména:

Jakékoli platby statnim Uredniklim, zaméstnancim
vefejné spravy nebo verejnym Cinitelllm za Gcelem
urychleni, korekce ci iniciace jejich konani. Tomuto
zakazu rovnéz podléha poskytovani penéz nebo
osobnich penéznich vyhod odpovédnym osobam z
fad potencialniho zakaznika nebo obchodniho part-
nera, a to za ucelem ovlivnéni zadani zakazky.

Zreknéte se poskytovani nebo pfijimani darkd, po-
které jsou neprimérené stédré nebo neodpovidaji
vSeobecnym obchodnim zvyklostem danym mist-
nimi predpisy a obyceji. Darky maji mimoto, méreno
delSim ¢asovym udobim, urcitou hodnotu vzhledem
k tomu, Ze jsou nabizeny zfidka a z(istavaji vyjimec-
nymi.

Za zadnych okolnosti by nemély byt poskytovany
ani prijimany penize nebo dary, které by mohly budit
dojem ,optimalizace” rozhodovacich procesu.
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+ Poskytovani nebo prijimani slev za u¢elem jejich vy-
uziti v soukromém sektoru, pokud by tyto nebyly
poskytnuty i dalSim zaméstnanciim spole¢nosti,
nebo kupfikladu pozvani na vylety ¢€i rizné akce, kde
wfaktor dusevni pohody“ pfebiji obchodni souvislosti,
nejsou povoleny.

PFi poskytovani nebo pfijimani dari pouzivejte zdravy
selsky rozum. Rozmyslete si, zda by vam nebo vasemu
protéjsku bylo pfijemné, aby se o tom dozvédél nékdo
dalsi. Mate-li jakékoli pochybnosti nebo pokud hodnota
daru presahuje 100 eur, musite ziskat souhlas svého pfi-
mého nadfizeného.

Dovoleno neni rovnéz nabizeni nebo pfijimani vyhod s
cilem ovlivnéni rozhodnuti tretich stran, jako jsou osoby
pracujici za provize nebo poradci. Sluzby poskytované
poradci a zprostfedkovateli museji byt pfimérené sluz-
bam, které tito maji poskytovat, a jejich sluzby museji byt
plné zdokumentovany v pravidelnych zpravach.

Dary a sponzoring:

Spole¢nost Swietelsky si je veédoma toho, Ze kulturni, so-
cialni nebo humanitarni projekty je obtizné realizovat bez
prispévkl ve formé dar(l nebo sponzorstvi. Spole¢nost
Swietelsky poklada podporu vybranych akci, porfadanych
humanitarnimi organizacemi a institucemi charitativniho
charakteru, za spolec¢enskou zalezitost.

Prispévky ve formé dar( jsou poskytovany vyhradné za
tim ucelem, aby se tim prispélo k podpore ¢innosti tako-
vychto organizaci, popf. instituci, popf. aby byly podpo-
feny akce jimi poradané ¢i aby se tyto akce mohly viibec
uskutecnit. Za poskytnuti daru nevyzaduje spole¢nost
ani neocekava zadnou protisluzbu.

PFi poskytovani dar(l je tfeba nahlédnout do seznamu na
webovych strankach spolkového ministerstva financi, ve
kterém jsou evidovany organizace pfijimajici dary nebo
které jsou v zakoné o danich z pfijm

dle § 4a (1) vyslovné uvedeny jako organizace pfijimajici
dary. Ty v zasadé odpovidaji darcovskym organizacim a
Gcellim, za nimiz byly zfizeny a které spolec¢nost Swietel-
sky povazuje za hodné podpory.

Dary takovym ¢i podobnym institucim museji proto vzdy
zohlednovat vySe uvedené zasady a jejich vySe musi byt
posuzovana z hlediska primérenosti a béznych zvyklosti.

Primé ¢i neprimé dary nesméji byt v zadném pripadé po-
skytovany politickym stranam, stranickym aktivistickym

organizacim nebo jednotlivym politikiim, a to ani v ramci
akci jimi poradanych.

Jako sponzoring oznacujeme oproti tomu finanéni pri-
spévky spolecnosti Swietelsky, jejichZ pFijemci jsou po-
radatelé sportovnich, verejné prospésnych ¢i jinych
akci a které slouzi k reklamé ¢&i zlepSeni image spolec-
nosti. Protisluzbou je reklama pro spolec¢nost Swietel-
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sky. Sponzoring pfedstavuje v zasadé povoleny finanéni Sponzorské aktivity spole¢nosti Swietelsky se vzdy
prispévek. Pokud jsou nicméné finanéni pfispévky od uskute€nuji vyménou za marketing a jsou v kazdém pfi-
spole¢nosti Swietelsky, ziskané v ramci dohod o spon- padé v souladu s férovou hospodarskou soutézi. Dary
zoringu (kupf. listky na fotbalovy zapas), pfedany verej- nesméji slouzit ani individualnim ani osobnim zajmdam
nému ciniteli v souvislosti s vykonem jeho funkce nebo jednotlivych funkcionarl, popf. zaméstnancd.

pokud je sponzoring podminén ur€itym chovanim verej-
ného Cinitele, mdze to byt za urcitych okolnosti kvalifiko-
vano jako korupéni jednani.
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IV. Chovame se férové vici
nasim obchodnim partnerim

Poctivé a ohleduplné jednani se zakazniky, subdodava-
teli, dodavateli a konkurenci je pro nas samoziejmosti.

Pro zajisténi spravedlivé hospodarské soutéze je treba
se vyvarovat urcitych obchodnich praktik, jako je kla-
mani zakaznikl v ohledu na kvalitu nebo dostupnost,
hanlivé komentare o konkurentech a podobné.

Zakazano je zejména stanovovani cen a jiné protipravni
jednani, jehoz ucelem nebo dlsledkem je omezeni, na-
ruseni nebo zména svobodné hospodarské soutéze.
Tyto naroky klademe také na nase subdodavatele a do-
davatele.

Pravidla pro zachovani transparentni, poctivé a férové
hospodarské soutéze jsou rlizného druhu:

Ustanoveni o tom Ize nalézt v fadé zakond, jako jsou
zakony proti nekalé soutézi, antimonopolni zakony, ale
také zakony o zadavani verejnych zakazek pro jednotliveé
zeme.

Poruseni takovych zakonnych ustanoveni mlze kromé
osobnich trestnépravnich dasledkil vést k pokutam
ohrozujicim existenci spole¢nosti, ale take k jejimu vy-
louceni z UCasti na zadavani verejnych zakazek.

Porusovani téchto ustanoveni nebyla a ani nebududou
nasi spole¢nosti tolerovana. V souladu s tim jsou kupfi-
kladu zakazany:

Jakykoli druh dohod o cenéach, cenotvornych fakto-
rech, podminkach a slevach.

sRozdéleni” obci, oblasti
a regiond popf. trha.

s,Rozdéleni“ zakaznik( a
oblasti obchodovani.

Dohody o nabidkach v ramci verejnych soutézi, at jiz
je jakakoli.

Dohody o nabidkovych nebo
produktovych strategiich.

Jakykoli zplsob jednani, ktery by mohl byt vhodny k
ovlivnéni vysledku

verejné soutéze takovym zplsobem, Ze by jiny
zpUsob jednani pfinesl

jiny vysledek verejné soutéze.

Vyse uvedené priklady pfitom nepokryvaji pouze vy-
slovna pisemna a ustni hlasovani nebo dohody, ale také
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odpovidajici zplisob jednani. Nepfipustna je téZ vyména
takovych informaci s ostatnimi konkurenty, a to i mimo
aktualni hospodarské soutéze, které by mohly slouzit
jako zaklad pro koordinované jednani.

Nase ceny, nakladova struktura, nase zakaznicka za-
kladna, nase produktové a obchodni strategie a podobné
obchodné relevantni informace jsou pred konkurenci
striktné udrzovany v tajnosti. Tyto informace jsou ob-
chodnim tajemstvim, které musi byt prisné strezeno a
jeho poruseni bude trestano jakymkoli zplsobem, ktery
slouzi zajmam spolecnosti.

V. Vyhybame se stietu zajmu

V bézném profesnim zZivoté mohou nastat situace, kdy
se zajem spolec¢nosti stretne s vasim osobnim zajmem.
Vsichni zaméstnanci jsou vyzvani, takovymto situa-
cim se vyhnout. Dojde-li k potencialnimu nebo skutec-
nému stretu zajmu, musi dotéeni zaméstnanci predem
a neprodlené informovat své nadfizené. Kazdy za-
méstnanec si je vedom toho, Ze je zapotrebi upustit

od vedlejsiho zaméstnani, které je v rozporu se zajmy
spolec¢nosti Swietelsky (napr. pokud proti nému hovori
konkurenéni divody), pokud neni vyslovné schvaleno
vedenim.

Vase obchodni rozhodnuti by nikdy neméla byt ovlivnhéna
osobnimi zajmy, které mohou vyplynout z obchodni ope-
race.

Rozhodnuti proti smyslu nebo ve prospéch obchodni
transakce musi byt jasné a srozumitelné zdokumento-
vano. NejlepsSim rozhodnutim je nejtransparentnéjsi roz-
hodnuti u¢inéné v zajmu spole¢nosti Swietelsky. Je proto
dllezité, abyste nikdy nebudili dojem, Ze vase rozhodnuti
jsou zalozena na osobnich zajmech.

Stret zajmU nebo zdani takovychto stretl vznikaji napfi-
klad tehdy, kdyz se zvazuji obchodni vztahy s lidmi, ktefi
pochazeji z nejblizsi nebo Sirsi rodiny nebo ktefi patfi do
Uzkého okruhu pratel. K takovému konfliktu dochazi i
tehdy, pokud jmenované osoby zastavaji vyznamné po-
staveni v néjaké spole¢nosti nebo jsou zapojeny do jejich
aktivit. Ktomu samozifejmé dochazi i v pfipade, ze vy
sami pUsobite v takové spole¢nosti nebo z jejich akti-
vit mate v jakékoli formé prospéch (viz oddil lll). Aby se
predeslo situacim, ve kterych jsou vase osobni a/nebo
finanéni zajmy v rozporu se zajmy spole¢nosti Swietel-
sky, je zakazano ucastnit se obchodnich aktivit konku-
rent(, obchodnich partnerl nebo dodavatel(, a dokonce
i zakaznika.

Pokud takové nebo podobné strety zajm( vzniknou nebo
jiz nastaly, je tfeba je neprodlené oznamit nadfizenému.
Pokud v dobg, kdy vstoupite do nasi spolecnosti, jiz
vlastnite podily ve vyse uvedenych nebo obdobnych spo-
le¢nostech nebo z takové spolecnosti jakymkoliv zpu-
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sobem tézite nebo pokud by pratelské a rodinné vztahy
mohly vést k podezreni ze stfetu zajmd, jste jiz v tuto
chvili, nejpozdéji vSak jakmile k néjakému stretu zajmu
dojde, povinni informovat svého nadfizeného.

Vedlejsi zaméstnani, které se netyka jedné z vySe uve-
denych spolec¢nosti, musi byt také udano pri nastupu do
nasi spolecnosti nebo pred zahajenim tohoto vedlejsiho
zameéstnani a je nutné od nas ziskat prislusny souhlas.
Takovy souhlas |ze udélit pouze v pfipadé, Ze je zajisténo,
ze svou pracovni dobu vyuzivate vyhradné v zajmu spo-
leCnosti a nevyuzivate zadné zdroje nasi spole¢nosti ve
svém vedlejSim zaméstnani.

Vyhnéte se z toho dlvodu kupfikladu:

* Povérovani spole¢nosti za zvlasté vyhodnych podmi-
nek a cen v soukromém sektoru, pokud to ma zjevné
za cil ovlivnit vase rozhodovani v obchodnich transak-
cich a to ve prospéch této spolec¢nosti. Jesté pred ta-
kovym povérenim informujte svého nadfizeného!

« Situacim, kdy citite vi¢i obchodnimu partnerovi zava-
zek ucinit obchodni rozhodnuti v jeho prospéch. Zko-
ordinujte to v daném ohledu se svym nadfizenym.
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VI. Chranime aktiva spolecnosti

S nam svérenymi provoznimi prostfedky nakladame
peclivé a v souladu s jejich ucelem. Majetek spolec-
nosti musime chranit pred odcizenim, neopatrnosti,
plytvanim a nadmérnym opotrebenim. V zasadé plati,
ze veskeré provozni prostredky sméji byt pouzivany
pouze pro profesni Gcely, pouziti pro soukromé ucely
nad ramec toho, co je nezbytné, musi byt schvaleno
nadfizenym.

At jiz vykonavate své aktivity u naSeho podniku v jaké-
koli oblasti: Pro pInéni vasich Ukold jsou vam svéreny
provozni prostredky, které maji nezfidka zna¢nou cenu.
Respektujte vlastnictvi spoleCnosti a starejte se o négj
stejné peclive, jako kdyby vam svéreny majetek skute¢né
patfil.

Je vyslovné zakazano neopravnéné vyuzivat majetek
nebo sluzby spole¢nosti pro soukromé ucely. Jakékoli
pouziti provoznich prostfedk( nad tento ramec musi byt
vyslovné schvaleno nadfizenym.

Zakazany jsou zejména

* neopravnény prevod provoznich prostredk( na treti
strany za Uplatu nebo bezplatné;

+ vyuzivani provoznich prostfedk( pro soukromé ucely
nad ramec nezbytné nutného a to i mimo béznou pra-
covni dobu;

» vyuziti provoznich prostredkd za icelem vytvareni
pfijmu (prace "na ¢erno" — viz také oddil V. ,vedlejsi
¢innosti“);

+ jakékoli externi vyuziti zdroja, ke kterému dochazi bez
potrebného souhlasu vaseho nadfizeného.

Majetkové trestné Ciny, jako jsou kradeze, nejsou v zadné
formé tolerovany. V takovém pfipadé dochazi okamzité
ke ztraté davéry a tyto nebo podobné prohresky budou
mit za nasledek rozvazani pracovniho poméru.
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VIl. Dbame na dodrzovani lidskych prav
a prebirame spole¢enskou odpovéd-
nost

Na zakladé Evropské umluvy o ochrané lidskych prav

a zakladnich svobod respektujeme diistojnost, sou-
kromi a individualitu kazdého ¢lovéka. Netolerujeme
diskriminaci na zakladé narodnostniho nebo etnického
plivodu, pohlavi, sexualni orientace, nabozenstvi, véku
nebo zdravotniho postizeni. Ponizujici zachazeni se
zaméstnanci, jako je sexualni obtézovani nebo Sikana
a podobné, nebude tolerovano. Zakazujeme také
vSechny formy obchodovani s lidmi a moderniho otroc-
tvi, stejné jako détskou a nucenou praci.

Nasi zaméstnanci jsou pro nas dileziti. Vime, Ze zdrava
rovnovaha mezi profesnim a soukromym Zivotem je ne-
zbytna pro osobni uspéch a spokojenost v praci. Vztah
zalozeny na vzajemné divére a loajalita tvofi jadro spo-
luprace a jsou zakladem dalsSiho ispésného rozvoje
nasi spole¢nosti.

Nase personalni politika je zalozena na spravedlivém
odmeénovani dle pracovniho vykonu, jistoté pracovniho
mista, svobodé shromazdovani a pravu zaméstnancl
na kolektivni vyjednavani.

Vysoké pracovnépravni a socialné-pravni standardy pro
nas nejsou jen nezbytnymi pravnimi predpisy, ale sku-
teénym zavazkem. Stejné naroky klademe také na nase
subdodavatele a dodavatele. Nasi zameéstnanci jsou
proto povinni v zakonem pozadované formé a pfimére-
nym zplsobem kontrolovat dodrzovani vSech pracov-
népravnich predpistll a nafizeni socialné pravni ochrany.
Porusovani zakona o zaméstnavani cizincli nebo pod-
vody v oblasti socialné pravni ochrany nebudou tolero-
vany.

Vyspélé a moderni spole¢nosti a organizace se nevyzna-
Cuji pouze skutecnym porozuménim pro odliSnost, at jiz

je jakékoli povahy. Naopak — vyuzivaji je a spatfuji v nich
zaklad pro dosazeni spole¢nych cild. Vime, ze rozdily vy-
tvareji SirSi obraz celku, a proto se k sobé chovame s re-
spektem, uznanim a dobrou vdli, bez ohledu na pracovni
pozici v hierarchii podniku.

Kritika je vzdy pfipustna — ale neznamena degradaci a
nelctu, povést dané osoby tak zlstava nedotéena. De-
gradace a urazky nemaji misto v nasi vzajemné komuni-
kaci.
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Pracovni predpisy a nafizeni socialné pravni ochrany
nejsou byrokratickou prekazkou, ale povinnosti. Dodrzo-
vani pfislusnych pravidel je v nasi spolecnosti zakladem
kazdodenniho pracovniho zivota a je nezbytnou soucasti
nasi firemni kultury.

PFi zapojovani subdodavateld a dodavatell do nasich
aktivit bereme na védomi a kontrolujeme, zda jsou tyto
predpisy také dodrzovany. Potfebné kontroly, tak jak to
stanovi zdkon o zaméstnavani cizincl a zakon o pre-
venci mzdového a socialniho dumpingu, jsou provadény
plosSné a bez vyjimky, i s ohledem na to, aby se predesio
pfipadnym sankcim, které v zavaznych pripadech poru-
Seni mohou vést i k vylouceni z U¢asti na zadavani verej-
nych zakazek. Podrobnéjsi — prlibézné vyhodnocované
— ujednani a pokyny k vySe uvedenym zakonnym ustano-
venim i k t&€m, ktera je presahuji, naleznete na intranetu.

VIIl. Starame se o bezpec¢né pracovni pro-
stredi a chranime zivotni prostredi

Predchazeni rizik pro ¢lovéka a zivotni prostredi je

pro nas naléhavym ukolem. Predpisy pro predchazeni
urazdm je nutné prisné dodrzovat. Ustaviéna kontrola,
jak nakladat s nebezpecnymi situacemi, hraje u nas
velkou roli. Prlibézna skoleni zaméstnanci posiluji pre-
ventivni G¢inek opatreni k pfedchazeni arazim.

Stavebni branze je sektor naro¢ny na energie a zdroje
se zna¢nym vlivem na pfirodu a zivotni prostredi. Udr-
zitelné nakladani s nasim zivotnim prostredim, Setrné
ke zdrojim, tvofi nezbytnou soucast nasi podnikatel-
ské strategie. Ve vSech fazich projekti se snazime za-
jistit vyuzivani procesu a zafizeni Setrnych k Zivotnimu
prostredi. Vyuzivanim obnovitelnych zdrojl energiia s
tim spojenou usporou fosilnich zdrojii chceme G¢inné
prispét ke zlepseni kvality ovzdusi. Dbame na Setrné
vyuzivani vody a udrzovani jeji kvality. Zvlastni pozor-
nost je vénovana biodiverzité tak, aby byly chranény a
zachovany rozmanitost a zivotni prostredi rostlinnych a
Zivoc¢isnych druhli. Management firmy povazuje za sviij
Ukol neustale zlepsovat povédomi zaméstnanci tyka-
jici se kvality zivota a zivotniho prostredi.

Informace o zakonnych pozadavcich a dalSich vnitfnich
predpisech v oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravi

a zivotniho prostredi ma kazdy zaméstnanec kdykoli k
dispozici prostrednictvim integrovaného systému rizeni
(IMS). Za ucelem implementace zakonnych pozadavku
tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byly
vyvinuty programy, do nichz jsou zapojeni specialisté na
pracovni Iékarstvi, bezpe€nostni specialisté a poverenci
pro otazky bezpecnosti spole¢né s vedoucimi pracovniky
a managementem.
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Vsichni zaméstnanci se musi starat o

bezpecné a zdravé pracovni prostredi. Je proto nezbytné
pfisné dodrzovat predpisy o ochrané zaméstnancu
stejné jako bezpeénostni predpisy. Zadny zaméstna-
nec neni povinen provadeét prace, pro které sice exis-
tuji prislusné bezpecnostni predpisy, které vsak nejsou v
okamziku vykonu dodrzovany nebo zohlednovany. Prova-
déni nebo zajistovani sluzeb bez odpovidajicich ochran-
nych prostfedku je proto vyslovné zakazano. Pouzivani
ochrannych prostfedkd musi kontrolovat nadfizeny a v
pripadé potreby nafidit okamzita opatreni k zajisténi do-
drzovani bezpecnostnich predpisu.

Pro zajisténi vysokého standardu bezpecnosti prace je v
ramci koncernu zaveden mezinarodné uznavany systém
fizeni prace a ochrany zdravi podle normy ISO 4500¢1.
Toto je také zakotveno v integrovaném systému fizeni.
Dodrzovani opatfeni BOZP u nasich zaméstnanct je ne-
ustale sledovano bezpecnostnimi specialisty, poveérenci
pro otazky bezpecnosti a specialisty na pracovni Iékar-
stvi.

Kromé toho jsou pfedpisy pro environmentalni manage-
ment aktivné implementovany v souladu s pozadavky EN
ISO 14001. Ty se tykaji jak stavenist, tak vyroby a opétov-
ného pouzivani recyklovaného materialu.

Dusledné stanovovani environmentalnich aspektl v sou-
vislosti s nasi ¢innosti na stavbach a v provozovnach
umozniuje identifikovat potencialni oblasti neustalého
zlepSovani ochrany zivotniho prostredi. V pobockach
koncernu, dcefinych spolec¢nostech a provozovnach jsou
v ramci projektového fizeni realizovany cilené projekty
ochrany zivotniho prostredi.

IX. Zachovavame dlivérnost obchodnich
dokumentt a informaci

Veskeré informace o spole¢nosti jsou bezpecné ulo-
zeny a chranény proti nahlédnuti nebo pristupu tre-
tich stran. Firemni informace zahrnuji veskeré finanéni
udaje, strategické dokumenty, smlouvy, plany, kore-
spondenci a podobné, bez ohledu na formu a médium,
na kterém jsou pouzivany nebo uchovavany. Pokud
jsou takové informace oznaceny jako ,,divérné® bude
s nimi nakladano se zvlastni pozornosti, a proto nebu-
dou volné pristupné na pracovisti. Davérné informace
jakéhokoli druhu, ziskané v ramci pracovnich aktivit,
nesméji byt pouzity k prosazovani vlastnich zajmua ani
zpristupnény nepovolanym osobam. Povinnost zacho-
vavat micenlivost existuje béhem trvani pracovniho
pomeéru, ale i po jeho ukonceni.
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X. Dodrzujeme standardy IT bezpecnosti a
ochrany dat

IT zaFizeni museji byt vzdy pfechovavana vhodnym zptiso-
bem a tam, kde je to technicky mozné, chranéna heslem.
Osobni hesla nesméji byt predavana dalsim zaméstnanciim
ani tretim stranam. Firemni data i osobni idaje obchodnich
partnert a zaméstnanct chranime vSemi vhodnymi dostup-
nymi a pfimérenymi technickymi a organizacnimi prostredky
pred neopravnénym pristupem, zneuzitim, ztratou a pred-
c¢asnym znic¢enim.

Xl. Dale se rozvijime

Rozvijet a pripravovat pro nase zakazniky inovativni reseni
a techniky je soucasti nasi kazdodenni prace. Zkusenosti
ziskané pri realizaci nespocetného mnozstvi stavebnich
projektl jsou pouzivany v novych projektech a vedou k ne-
ustalému zlepsSovani a pfizplsobovani pouzivanych zarizeni
a optimalizacim jak v internich procesech, tak v kontaktu s
nasimi klienty. Vedle tohoto technického a organizacniho
rozvoje podporujeme také osobni a profesni rozvoj nasich
zaméstnanc(. Nalezita pozornost je proto vénovana skole-
nim a dalSimu vzdélavani - at jiz v ramci internich vzdélava-
cich akci nebo externich skoleni, abychom tak v budoucnu
poskytli vSem zaméstnancim co nejlepsi podporu pfi plnéni
jejich ukold.
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Aplikace kodexu chovani

Tento Kodex chovani je zavazny pro vSechny zamést-
nance spolecnosti Swietelsky. VSichni zaméstnanci ho
mohou ziskat na intranetu. Pokud zaméstnanci zjisti,
ze doslo k porusovani pravidel nebo kdyz maji dotazy
tykajici se konkrétni zalezitosti, obrati se na svého
nadfizeného nebo v pfipadé potreby na povérence

pro zachovavani souladu s predpisy (LCO nebo CCO).
VSechna hlaseni a dotazy jsou pokladany za prisné di-
vérné a jsou také peclivé prezkoumavany.

Tento Kodex chovani je internim dokumentem, ale za-
roven je vhodny ke sdileni nasich firemnich zasad a pra-
videl chovani s nasimi obchodnimi partnery a vSemi
zainteresovanymi stranami. Z toho vSak nelze vyvozovat
naroky tretich stran.

Tento Kodex chovani je také zakladem dalSim internich
ustanoveni v ramci koncernu a jeho dcefinych spolec-
nostech, pobockach a provozovnach.

DalSi smérnice nebo interni predpisy by proto mély tento
kodex chovani specifikovat, komentovat nebo doplfiovat.
Vsichni vedouci pracovnici jsou povinni informovat sebe
a své podrizené o obsahu tohoto Kodexu chovani i dal-
Sich internich smérnic a dodrzovat je.

Muze se stat, Ze vznikne specificka potfeba zavedeni
dalSich ustanoveni na zakladé zvlastnosti mistnich pred-
pist. Pokud jsou v pfislusné zemi vyzadovany dalsi pred-
pisy, nesméji byt v rozporu se zasadami tohoto Kodexu
chovani.
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Hlaseni v pripadé provinéni se proti
predpisim

Pokud néktery zaméstnanec koncernu porusi tento Kodex
chovani, interni ustanoveni nebo pravni predpisy (dané
zemé), mizete se urychlené obratit na nasledujici kontaktni
osobu/instituci:

» Pfimé nadrizené

» Vedeni podniku nebo pobocky pfislusné spole¢nosti
koncernu

» Predstavenstvo
+  Povéfence pro dodrzovani predpisl v dané zemi (LCO)

» Vrchniho povérence pro dodrzovani souladu s predpisy
(CCO)

[m] [w] Platforma pro oznamovatele
swietelsky.integrityline.com

[=:

Pro hlaseni kontaktni osobé je vSéem zaméstnanciim doda-
tecné k dispozici moznost ucinit tak pomoci on-line sys-
tému pro oznamovani poruseni predpisu. Tento systém je
pfistupny ctyfiadvacet hodin denné z kterékoliv pobocky na
adrese https:/swietelsky.integrityline.com.

Vase hlaseni a informace o porusovani predpist budou pec-
livé prezkoumany. V naprosté vétsiné pfipadl bude tako-
véto podrobné vysetrovani vyzadovat, aby se ohlasSovatel
identifikoval. Vzhledem ke specifikam jednotlivych pfipad
maji anonymni hlaseni tu nevyhodu, ze u nich nelze pokladat
Zzadné dotazy nebo ziskat dalsi informace.

Pokud si to vyslovneé vyzadate nebo pokud se to bude zdat
nezbytné pro dalsi vysetrovani, dlivérnost udajl o vasi
osobé bude samozrejmé zarucena. V souvislosti s vami uci-
nénym oznamenim nebudete muset ocekavat zadné ne-
pfiznivé dlsledky, protoze vas krok ndm pom(ize zajistit
dodrzovani tohoto Kodexu chovani, stavajicich pravnich
ustanoveni a dalSich vnitfnich predpis(. Ochrany osob-
nich Udaji pozivaji rovnéz osoby, které v ramci vySetfovani
néjakym zplsobem pFispéji k objasnéni poruseni pravidel,
pokud o to tedy pozadaji.

Radi bychom vas vSak vyslovné upozornili na skute¢nost, ze
Celite disciplinarnim opatrenim, pokud se ukaze, Ze infor-
mace vami poskytnuté obsahuiji, at jizZ zamérné nebo v du-
sledku hrubé nedbalosti, kfiva obvinéni.
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Prohlaseni o souhlasu

Ja, , timto vyslovné prohlasuiji,

Ze beru na védomi Kodex chovani (Code of Conduct) spole¢nosti Swietelsky AG a podnik
tohoto koncernu. Dodrzovani pokyn( a zasad spolecnosti koncernu Swietelsky v ném uve-
denych je pro mé stejné samozfejmé jako dodrzovani vnitrostatnich pravnich ustanoveni a
predpist. Povazuji se tedy vazan timto Kodexem chovani bez jakychkoliv omezeni a potvrzuji
to svym podpisem.

Misto, datum Podpis
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Kontaktni adresy:

Mgr. Gernot Reiter

Vrchni povérenec pro dodrzovani souladu s

predpisy (CCO)

Swietelsky AG

Centréla Linec

EdlbacherstraBe 10, 4020 Linec
Rakousko

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

Australie
Bosna a Hercegovina
Dansko
Francie

Velka Britanie
Italie
Chorvatsko
Lucembursko
Nizozemsko
Norsko
Rakousko
Polsko
Svédsko
Svycarsko
Slovinsko

Prok. Mgr. Michael Lattner

zastupce CCO

Poznamky

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Mnichov

Némecko

T +4989 8207 50-5515

E compliance@swietelsky.de

+ Némecko

Mgr. Kamila Berankova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

APEIRON Centrum, 4. patro

Sokolovska 192/79, CZ - 186 00 Praha 8
Cesko

T +420296 177 704

E compliance@swietelsky.cz

+  Slovensko
+ Cesko

Monika Gyo6ri

Swietelsky Magyarorszag Kift.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Madarsko

T +361889-6421

E compliance@swietelsky.hu

+  Madarsko

Mag. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bukurest

Rumunsko

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Rumunsko






